
韓國新任總統-文在寅主要經濟政策 

 

類別 主張 

創造就業 

1. 創造 514,000 個消防、警察、醫療、保育工作者等公共

部門就業機會 

2. 公共機構就職的 30 萬人由間接雇用改為直接雇用 

財閥改革 

1. 保護創始家庭以外股東的利益，考慮修改法律，以便

更容易選出外部董事、檔案股東訴訟 

2. 促進財閥與小公司之間的業務 

勞動改革 

1. 考慮頒布臨時工反歧視法 

2. 創造讓約聘人員轉為正常就業的工作環境 

3. 確保同工同酬 

創新產業 
1. 鼓勵公私營部門共同合作，採用電動汽車，自主駕駛，

再生能源，人工智能等先進技術發展工業 4.0  

 

韓國經濟成長率約 2％，2016 年 15 至 29 歲民眾失業率為 9.8％。文在寅承諾全

力推動就業及恢復經濟活動，並預計將重點關注於「再分配政策」。 

 

過去 10 年，永久性僱員的月薪平均增長了 47％，達到 279 萬，而約聘人員的增

幅只有 25％。即使在永久性的全職工人中，小型企業的員工也只是三星電子等

企業巨頭的一半。同工不同酬的情形助長了工資差距的增長。 

 

文在寅最關心的是提供穩定的工作，特別是公共部門。他承諾將創造 51.4 萬個

警察、消防員和醫療保健從業人員的就業機會，並承諾將近 30 萬個間接僱用的

公職人員轉為直接僱用。這項計劃預計 5 年內將花費 21 萬億韓元（約合 185 億

美元）。這些經費他打算運用政府的自然收益，縮減不必要開支，以及對大公司

和富人徵收更高的稅款來支付。 

 

文在寅特意要求企業集團進行變革，並考慮以立法確保正規股東的利益，而不僅

是創始家庭的利益受到保護。 
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