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2016年6月產業競爭力會議

「日本再興策略」2016
實現「名目GDP600兆日圓」

2015年9月 新三箭 (1)經濟實力強勁、(2)育兒支援、(3)社會保障

2017年6月未來投資會議

「未來投資戰略」2017
「成功實現Society5.0改革」

2016年6月一億總活躍國民會議

制定「一億總活躍社會」(保育、介護觀點)

2017年3月工作方式改革實現會議

制定「工作改革實行方案」
(減少長時間勞動，強調同工同酬)

2017年9月

「人生100年時代構想會議」

2017年9月25日安倍在經濟財政諮問會議表示要開創國家未來，必須通過政策實行
未來3年(到2020年度)
生產革命—為集中投資期，將強化投資中小規模事業和企業的設備與人才
育才革命—將推動所有3到5歲幼兒就讀幼兒園及托兒所免費；家中有0到2歲幼兒的低收入家庭，
幼兒相關費用免費等相關措施。大學等高教部分，將提供必要的免費措施。



育人革命的主要範疇

打破貧困世襲，到“全世代型”社會福利制度的目標

幼兒教育支援免費

私立高校免學費(依資格)

高等教育費用調降(依資格)

照護人力薪資改善
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育人革命支援活動
在不同階段及面向引入非營利組織(NPO)活動提供，形成多元化支援作法



結論
• 日本育人政策係要達成“全世代型”社會福利制度的目標。

因此，範圍包括幼兒、高校及高等等教育階段；支援活動
引入非營利組織、企業等合作，也針對幼童、青少年、家
庭及扶養人提供教育、生活及就業等支援，讓國家未來主
人翁得以安心學習。

• 從育才的角度來看，少子化帶來對高等教育及社會等的衝
擊，不能單由衛福部和教育部的角度看問題，需經濟部與
國發會研提出更宏觀格局的對策方案。

• 可參考日方規劃，從教托一貫整合，鼓勵企業幼教及托育
所、私幼或非營利組織參與公共化政策，透過公私協力，
達成平價化、普及化的育才機制。
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http://www.tier.org.tw


